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 الأعمال المؤقت المشروح جدول  
 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال - 1 

 (E/ICEF/2021/9)لاتخاذ قرار   
ــتنادا  إلى برنامج العمل الذي أُعدّ جدول الأعمال المؤقت    بالتشــــــاور مع مكتب المجلس التنفيذي اســــ

وســــــــــــــيقر المجلس جدول أعمال الدورة بعد إدخال أية  .2020قُدم إلى المجلس في دورته العادية الثانية لعام 
 تعديلات يراها ضرورية.

 
 بيانان افتتاحيان لرئيسة المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسف - 2 

يســــــــتمع المجلس التنفيذي إلى بيان افتتاحي من كل من رئيســــــــة المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية   
 لليونيسف.

 
 المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات  

 المقدم من المديرة التنفيذية لليونيسف 2020التقرير السنوي لعام  - 3 
 (E/ICEF/2021/10)لاتخاذ قرار   

ــتراتيجية لليونيســـــــــــــف للفترة 2020يغطي التقرير أنشـــــــــــــطة عام   ، وهو العام الثالث للخطة الاســـــــــــ
ــتراتيجية، ويعرض ويحلل التقدم  .2018-2021 ويقيِّم التقرير التقدم المحرز نحو تحقيق أهداف الخطة الاســـــ

ويتضــمن التقرير تحليلا للتكييفات البرنامجية والتنظيمية الرئيســية التي  الرئيســية.والأداء قياســا إلى المؤشــرات  
 ويتضــــــــمن التقرير الوثائق التالية  .(19-)كوفيدأجريت في ســــــــياق التصــــــــدي لجائحة مرض فيروس كورونا 

تقرير  )ب( و   ؛2021-2018تقرير عن تنفيذ الإطار المتكامل للنتائج والموارد للخطة الاســـــــتراتيجية للفترة  )أ(
ــياســـــة الأنشـــــطة التنفيذية التي تضـــــطلع بها  ــامل الذي يجرى كل أربع ســـــنوات لســـ عن تنفيذ الاســـــتعراض الشـــ

العمــل معــا على دعم تنفيــذ خطــة التنميــة المســــــــــــــتــدامــة لعــام ( ”)ج منظومــة الأمم المتحــدة من أجــل التنميــة؛
ــتراتيجي 2030 لبرنامج  2021-2018ة للفترة   مرفق مشــــترك بشــــأن تنفيذ الفصــــل المشــــترك من الخطط الاســ

الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة 
ــين وتمكين المرأة ــاواة بين الجنسـ ــجل أداء. )د( ؛“للمسـ بة وسـ ــاحج ــتخلص للبيانات المصـ ووفقا لقرار المجلس  مسـ

رد في خطة الموارد المتكاملة، امعلومات مالية فعلية، باتباع الشــــــــكل الو ، ســــــــيقدم التقرير 2020/13التنفيذي 
وســيبلا المجلس التنفيذي أيضــا بعدد الوظائف العليا التي أنشــئت  وســيقيّم الأداء قياســا إلى الميزانية المتكاملة؛

 .2020حسب الحاجة في عام 

  منسّقة اليونيسف 
  السيدة فيديا غانيش

 البيانات والتحليلات والتخطيط والرصدمديرة شعبة 
vganesh@unicef.org/ 212-824-6247 

  

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/9
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/10
mailto:vganesh@unicef.org
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  تقرير اليونيسف عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة  
 (E/ICEF/2021/11)للعلم   

يلخص التقرير اســــتجابة اليونيســــف للتوصــــيات الموجهة إلى المنظمة الواردة في التقارير والمذكرات  
 .2020الصادرة عن وحدة التفتيش المشتركة في الفترة من كانون الثاني/يناير إلى كانون الأول/ديسمبر 

  ة اليونيسف منسّق
 السيدة ديان كجبلر

 الاستراتيجية للموارد دارة الإنائبة المدير لشؤون 
 شعبة الإدارة المالية والتنظيم الإداري

dkepler@unicef.org/212-824-6386 

 
 عراض، مشروعٌ للاست2025-2022الخطة الاستراتيجية لليونيسف للفترة  - 4 

 (E/ICEF/2021/12/Add.1و  E/ICEF/2021/12)للعلم   
ومشـروع   2025-2022يعرض على المجلس التنفيذي مشـروع الخطة الاسـتراتيجية لليونيسـف للفترة  

ــتراتيجية إلى المجلس التنفيذي للموافقة عليه  ــيقدم المشــــروع النهائي للخطة الاســ ــتهما. وســ إطار النتائج لمناقشــ
 . 2021في دورته العادية الثانية لعام 

 منسّقة اليونيسف 
 السيدة فيديا غانيش

 مديرة شعبة البيانات والتحليلات والتخطيط والرصد
vganesh@unicef.org/ 212-824-6247 

 
 التقرير السنوي عن العمل الإنساني لليونيسف - 5 

 (E/ICEF/2021/13)لاتخاذ قرار   
، 2020 استجابت بها اليونيسف للأزمات الإنسانية في عاميقدم التقرير لمحة عامة عن السبل التي   

ويســـتعرض التحديات الرئيســـية الماثلة والدروس المســـتفادة  على الصـــعيدين العالمي والقطري على حد ســـواء.
 في العمل الإنساني، والكيفية التي تخطط بها المنظمة للعمل بناء على تلك الدروس.

 منسّق اليونيسف 
 ينالسيد مانويل فونت 

  مدير مكتب برامج الطوارئ
mfontaine@unicef.org/ 212-326-7163 

 
  2021-2018التقرير السنوي عن تنفيذ خطة عمل اليونيسف للمسائل الجنسانية للفترة  - 6 

 (E/ICEF/2021/15)للعلم   
يقدم التقرير آخر ما اســتجد بشــأن النتائج البرنامجية والمؤســســية، بما في ذلك معلومات عن الموارد   

المالية والنفقات، اســــــتنادا إلى مصــــــفوفة النتائج والمؤشــــــرات ومقاييس الأداء الخاصــــــة بخطة العمل للمســــــائل 
ــانية. ــا معلومات عن الجهود التي تب  الجنســـــــــ ــمن التقرير أيضـــــــــ ذلها المنظمة لتعزيز خبرتها في مجال ويتضـــــــــ

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/11
mailto:dkepler@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/12
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/12/Add.1
mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/13
mailto:mfontaine@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/15
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والتقرير مشفوع بمستخلص  .2020/12المسائل الجنسانية على الصعيد القطري، وفقا لقرار المجلس التنفيذي 
بة وسجل أداء.  للبيانات المصاحج

  منسّقة اليونيسف 
 السيدة لورين رامبل

 المستشارة الرئيسية للمسائل الجنسانية، شعبة البرامج
lrumble@unicef.org/212-326-7690 

 
 التعاون البرنامجي لليونيسف - 7 

 وثائق البرامج القطرية )أ( 
 لاتخاذ قرار  

تُعرض وثيقة البرنامج القطري المذكورة أدناه على المجلس التنفيذي للموافقة عليها على أســاس عدم  
ووثيقـــة البرنـــامج القطري هـــذه وخطـــة التقييم المحـــددة  .2014/1الاعتراض، وفقـــا لقرار المجلس التنفيـــذي 

إلى إطار الأمم المتحدة التكاليف متاحتان على الموقع الشـــــــــــبكي للمجلس التنفيذي لليونيســـــــــــف، وكذلك رابط  
 للتعاون من أجل التنمية المستدامة على الموقع الشبكي لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة.

 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 (E/ICEF/2021/P/L.15)الأرجنتين  

 منسّقة اليونيسف  
 السيدة فيديا غانيش

 مديرة شعبة البيانات والتحليلات والتخطيط والرصد
vganesh@unicef.org/212-824-6247 

 
 تمديد البرامج القطرية الجارية  )ب( 

  (E/ICEF/2021/P/L.14) لاتخاذ قرار  
‘ إبلاغ المجلس التنفيـذي بتمـديـد البرنـامج  1، ســــــــــــــيجري   2009/11وفقـ ا لقرار المجلس التنفيـذي  

ــهر؛ ــهرين ثم لمدة أربعة أشــــــ ــهر، بعد تمديده لمدة شــــــ وبتمديد البرنامج القطري  القطري لأرمينا لمدة ثلاثة أشــــــ
‘ طلب موافقته على تمديد  2و   دة شــــــــهرين ثم لمدة أربعة أشــــــــهر؛لماليزيا لمدة ســــــــتة أشــــــــهر، بعد تمديده لم

تمديد البرنامج  ب و ؛ البرنامج القطري لمدغشقر لمدة ثلاثة أشهر، بعد تمديده لمدة سنةٍ واحدة ثم لمدة ستة أشهر
مدة القطري للجمهورية العربية الســـــــورية لمدة ثمانية أشـــــــهر، بعد تمديدين متتاليين لمدة ســـــــنة واحدة، وتمديد ل

 تسعة أشهر، وتمديد لمدة ثلاثة أشهر، وتمديد لمدة شهرين، وتمديد لمدة أربعة أشهر.

  منسّقة اليونيسف 
 السيدة فيديا غانيش

 مديرة شعبة البيانات والتحليلات والتخطيط والرصد
vganesh@unicef.org/ 212-824-6247 

 

mailto:lrumble@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/P/L.15
mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/P/L.14
mailto:vganesh@unicef.org


 E/ICEF/2021/9 

 

6/12 21-04447 

 

  المسائل المتعلقة بالتقييم ومراجعة الحسابات والرقابة  

  تقارير التقييم وردود الإدارة - 8 

  عن وظيفة التقييم في اليونيسف، ورد الإدارة 2020التقرير السنوي لعام   
  (E/ICEF/2021/19 و E/ICEF/2021/18)لاتخاذ قرار   

ــنوي وفقا لقرار المجلس التنفيذي   ، الذي طُلب فيه إلى اليونيســـف أن تقدم كل  4/ 2008يُعدّ التقرير السـ
معلومات عن ويقدم التقرير  ســـنة تقريرا عن وظيفة التقييم وعن الاســـتنتاجات والتوصـــيات المنبثقة عن التقييمات. 
ويقدم معلومات عن الطريقة   التطورات العالمية في مجال التقييم وعن الحالة الراهنة لوظيفة التقييم في اليونيسف. 

في  الاطلاع  ، وأســــــهمت في  2020في عام  19- التي تكيفت بها وظيفة التقييم في اليونيســــــف مع جائحة كوفيد 
ســـــــف للتصـــــــدي للجائحة على الصـــــــعيد القطري، وفي التقييمات  التدابير التي اتخذتها اليوني على  الوقت الحقيقي 

وبين التقرير أيضـا بإيجاز التقدم المحرز  السـريعة والموجزات التجميعية للأدلة في المجالات البرنامجية الرئيسـية. 
 ويرفق بالتقرير ردٌ من الإدارة.  في الاستجابة للطلبات المقدمة في قرارات المجلس. 

 ي بالتقرير السنوي منسّق اليونيسف المعن 
 السيد فابيو ساباتيني  

 رئيس مكتب خدمات التقييم
fsabatini@unicef.org/ 917-265-4620 

 
  منسّقة اليونيسف المعنية برد الإدارة 

 السيدة فيديا غانيش
 مديرة شعبة البيانات والتحليلات والتخطيط والرصد

vganesh@unicef.org/212-824-6247 

 
تقييم عام لبرامج اليونيسفففف المتعلقة بالمياا والصفففرف الصفففحي والنظافة الصفففحية في الأزمات الطويلة   

  ، ورد الإدارة2019-2014الأمد، للفترة 
 (E/ICEF/2021/21و  E/ICEF/2021/20)لاتخاذ قرار   

اسـتكشـف التقييم مدى اسـتيفاء اليونيسـف للالتزامات المؤسـسـية المتعلقة ببرامج توفير المياه وخدمات  
، 2019إلى عام   2014ة للجميع في الأزمات الطويلة الأمد من عام الصـــــــــرف الصـــــــــحي والنظافة الصـــــــــحي 

إذا كانت الأدوات والنُهج المصـــــــممة إلى حد كبير لحالات الطوارئ الســـــــريعة الحدوث فعالة في الأزمات  وما
ئية ونظر التقييم أيضـا في تجربة اليونيسـف في الربط بين برامج العمل الإنسـاني والبرامج الإنما الطويلة الأمد.

في مجال توفير المياه وخدمات الصرف الصحي والنظافة الصحية للجميع في الأزمات الطويلة الأمد، ومدى 
 ويرفق بالتقرير ردٌ من الإدارة. قدرة المنظمة على تكييف عملها من أجل تحقيق طموحاتها في هذا المجال.

 منسّق اليونيسف المعني بتقرير التقييم 
 السيد فابيو ساباتيني

 يس مكتب خدمات التقييمرئ 
fsabatini@unicef.org/917-265-4620 

 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/18
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/19
mailto:fsabatini@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/20
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/21
mailto:fsabatini@unicef.org
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  منسّقة اليونيسف المعنية برد الإدارة 
  السيدة كيلي آن نيلور

 مديرة معاونة لشؤون توفير المياه وخدمات الصرف الصحي والنظافة الصحية للجميع، شعبة البرامج
kanaylor@unicef.org/212-824-6769 

 
 ، ورد الإدارة2020تقرير مكتب الأخلاقيات التابع لليونيسف لعام  - 9 

 (E/ICEF/2021/17و  E/ICEF/2021/16) لاتخاذ قرار  
ــل به وفقا   يُقدم إلى المجلس التنفيذي التقرير المتعلق بأنشـــــطة مكتب الأخلاقيات ورد الإدارة المتصـــ

 .2018/11و  2010/18لقراري المجلس 

 منسّق اليونيسف المعني بالتقرير 

 السيد إلسيد بوتويان
 مكتب الأخلاقياتمدير 

ebutuyan@unicef.org/ 917-893-2293 

 
  منسّقة اليونيسف المعنية برد الإدارة 

  السيدة جيليان ميلسوب
 المديرة بالنيابة لشعبة الموارد البشرية

gmellsop@unicef.org/ 212-326-7012 
 

 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات - 10 

المقففففدنم مففففن مكتففففب المراجعففففة الداخليففففة للحسففففابات والتحقيقففففات إلفففف   2020التقريففففر السففففنوي لعففففام   
  المجلس التنفيذي، ورد الإدارة

  E/ICEF/2021/AB/L.4 و   E/ICEF/2021/AB/L.3/Add.1و    E/ICEF/2021/AB/L.3) لاتخاذ قرار    
 ( E/ICEF/2021/AB/L.5و  

، لمحـة عـامـة عن المكتـب 1997/28يقـدم التقرير، الـذي يعـد ســــــــــــــنويـا وفقـا  لقرار المجلس التنفيـذي  
عرض ي و ويبين المســـــائل الأســـــاســـــية التي أبرزتها أعماله في مجال المراجعة الداخلية للحســـــابات والتحقيقات، 

نشـــــــــــطة المتابعة التي قامت بها المنظمة لتنفيذ التوصـــــــــــيات المنبثقة عن مراجعة الحســـــــــــابات ويقدم بإيجاز أ
ويُرفق التقرير بإضـــــافة  .2020معلومات بشـــــأن الكشـــــف عن تقارير المراجعة الداخلية للحســـــابات خلال عام 

ويعرض بالاقتران مع  الإدارة.، وكذلك برد من 2020تتضمن تفاصيل التحقيقات التي أُغلقت ملفاتها في عام 
 التقرير الميثاق المنقح لمكتب المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات.

  منسّق اليونيسف المعني بالتقرير 
 السيد ستيفن زيمرمان

  مدير مكتب المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات
szimmermann@unicef.org/ 917-265-4568 

 

mailto:kanaylor@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/16
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/17
mailto:ebutuyan@unicef.org
mailto:gmellsop@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/AB/L.3
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/AB/L.3/Add.1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/AB/L.4
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/AB/L.5
mailto:szimmermann@unicef.org
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  منسّقة اليونيسف المعنية برد الإدارة 
  السيدة ديان كجبلر

 الاستراتيجية للموارد دارة الإنائبة المدير لشؤون 
 شعبة الإدارة المالية والتنظيم الإداري

dkepler@unicef.org/ 212-824-6386 

 
المقففففففدم إلفففففف   2020التقريففففففر السففففففنوي للجنففففففة اليونيسففففففف الاستشففففففارية لمراجعففففففة الحسففففففابات لعففففففام   

 المجلس التنفيذي
 للعلم  

  يقدم التقرير السنوي الصادر عن هذه الهيئة الرقابية الخارجية المستقلة إلى المجلس التنفيذي للعلم.  

 منسّق اليونيسف لدى اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات 
  السيد كاملش فيكامسي

 رئيس اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات
kamlesh@kkcllp.in/+91-93232 62551 

ريففففق المسففففتقل لاسففففتجابة إحاطففففة بالمسففففتجدات بشففففون تنفيففففذ التوصففففيات الففففواردة فففففي اسففففتعراض الف - 11 
اليونيسففففففف فففففففي مجففففففال الحمايففففففة مففففففن الاسففففففتعلال والانت ففففففا  الجنسففففففيين وتقريففففففر فرقففففففة العمففففففل 
سفففففا ة اسفففففتعمال  المسفففففتقلة المعنيفففففة بفففففالتمييز بفففففين الجنسفففففين والتحفففففرش الجنسفففففي والم فففففايقة وا 

 السلطة في أماكن العمل
 (E/ICEF/2021/14)للعلم   

ســــتتناول هذه الإحاطة بالمســــتجدات التقدم المحرز في تنفيذ التوصــــيات الواردة في التقارير، وكذلك  
ــيين  ــتغلال والانتهاك الجنسـ ــدي للاسـ ــين ثقافة المنظمة والتصـ ــف لتحسـ الإجراءات الأخرى التي تتخذها اليونيسـ

معنية ال  ةالداخلي فرقة العمل ت مســـــــتكملة عن بمعلوماأيضـــــــا ســـــــيزود المجلس التنفيذي و  والتحرش الجنســـــــي.
 .2020/21ره ابمكافحة العنصرية والتمييز، على النحو المطلوب في قر 

  منسّقا اليونيسف 
 السيدة غيتانجالي نارايان

 المستشارة الرئيسية لشؤون ثقافة المنظمة
gnarayan@unicef.org/ 212-326-7634 

 
  السيد مايلز هاستي

 وحدة حماية الطفلكبير مستشاري 
mhastie@unicef.org/ 212-824-6269 

 

mailto:dkepler@unicef.org
mailto:kamlesh@kkcllp.in
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2021/14
mailto:gnarayan@unicef.org
mailto:mhastie@unicef.org
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 والميزانيةالمسائل المتعلقة بالموارد والشؤون المالية   

المتعلففففففق بتعففففففادة تنظففففففيم  72/279إحاطففففففة بالمسففففففتجدات بشففففففون تنفيففففففذ قففففففرار الجمعيففففففة العامففففففة  - 12 
الفففذي يجفففري كفففل أربفففع سفففنوات المتحفففدة الإنمائيفففة ففففي سفففياق الاسفففتعراض الشفففامل  منظومفففة الأمفففم

  طلع ب ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنميةلسياسة الأنشطة التنفيذية التي ت
 لاتخاذ قرار  

، إلى اليونيســــف أن تواصــــل العمل مع المجلس بشــــأن 2018/15طلب المجلس التنفيذي، في قراره   
  تجدات هذا العمل.وأن تقدم بانتظام معلومات عن مس 72/279تنفيذ قرار الجمعية العامة 

  منسّقة اليونيسف 
 السيدة جون كونوغي

 مديرة شعبة الشراكات العامة
jkunugi@unicef.org/1795-640-917 

 
إحاطففففة بالمسففففتجدات المتعلقففففة بففففوداة البنفففف  الففففدولي لتيسففففير الاسففففتثمار المسففففتدام فففففي جمففففع الأمففففوال  - 13 

 القطاع الخاصمن 

 (UNICEF/2021/EB/8)للعلم   
، تقــدم هــذه الإحــاطــة بــالمســــــــــــــتجــدات معلومــات عن نتــائج 2021/5وفقــا لقرار المجلس التنفيــذي  

المشـاورات التي أجريت مع البلدان التي تلقت تمويلا من الأداة المالية وغيرها من الجهات الفاعلة المعنية في 
وتقدم مصـفوفة  بالأداة المالية التي تسـتحدثها اليونيسـف مع البنك الدولي. منظومة الأمم المتحدة في ما يتعلق

مســـــــــتكملة وشـــــــــاملة لإدارة المخاطر ومعلومات عن رأي مكتب الشـــــــــؤون القانونية بشـــــــــأن تلك الأداة، وكذلك 
 معلومات عن المبلا الأصلي، وتكاليف الفائدة والتكاليف الأخرى ذات الصلة، إلى جانب تقييم خطي لضرورة

 تحديث النظام المالي والقواعد المالية لليونيسف.

  منسّق اليونيسف 
 السيد توماس أساري

 المراقب المالي ومدير شعبة الإدارة المالية والتنظيم الإداري
tasare@unicef.org/ 212-824-6336 

 
 مسائل أخرى واعتماد مشاريع القرارات  

  كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسف - 14 

  يدلي رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسف بكلمة أمام المجلس التنفيذي في دورته السنوية. 

 منسّق اليونيسف 
 إيبي -السيد نوما أوينز 

 رئيس الرابطة العالمية للموظفين
nowensibie@unicef.org/ 212-824-6135 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
mailto:jkunugi@unicef.org
mailto:tasare@unicef.org
mailto:nowensibie@unicef.org
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 مسائل أخرى - 15 

، 2021تعرض على المجلس التنفيـذي القـائمـة المؤقتـة لبنود جـدول أعمـال دورتـه العـاديـة الثـانيـة لعـام  
 جدول الأعمال.وقد ينظر المجلس في مناقشة أي مسألة أخرى في إطار هذا البند من 

 
  اعتماد مشاريع القرارات - 16 

 جوائز أفرقة موظفي اليونيسف والبيانان الختاميان للمديرة التنفيذية لليونيسف ورئيسة المجلس التنفيذي - 17 

، يســــــــــــــتمع المجلس التنفيــذي إلى بيــان من 2021عقــب الإعلان عن جوائز أفرقــة الموظفين لعــام  
 وبيان من رئيسة المجلس التنفيذي. المديرة التنفيذية لليونيسف
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الجفدول الزمني المؤقفت وتنظيم الأعمفال للفدورة السفففففففففنويفة للمجلس التنفيفذي لليونيسفففففففففف    
 (1)2021 لعام

 الثلاثاء
 حزيران/يونيه 1

  صباحا
10:00-12:00 

 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال 1البند 
  بيانان افتتاحيان لرئيسة المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسف 2البند 

 المقدم من المديرة التنفيذية لليونيسف 2020التقرير السنوي لعام  3البند   
 تقرير اليونيسف عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة

 بيانات عامة   

 
 بعد الظهر 

12:30-14:45 
 مشاورات غير رسمية 

 الظهر بعد  
15:00-17:00  

 بيانات عامة )تابع( 

 

  تقارير التقييم وردود الإدارة 8البند 
 عن وظيفة التقييم في اليونيسف، ورد الإدارة 2020التقرير السنوي لعام 

تقييم عـام لبرامج اليونيســــــــــــــف المتعلقـة بـالميـاه والصــــــــــــــرف الصــــــــــــــحي والنظـافـة الصــــــــــــــحيـة في الأزمـات الطويلـة الأمـد، 
 ، ورد الإدارة2019-2014 للفترة

 
 بعد الظهر

17:00-18:00 
 

 مشاورات غير رسمية

 الأربعاء 
 حزيران/يونيه 2

  صباحا
10:00-12:00 

  جلسة تركيز خاصة بشأن المبادرة العالمية لاستئصال شلل الأطفال 
  التقرير السنوي عن العمل الإنساني لليونيسف 5البند 
المتعلق بإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في   72/279إحاطة بالمســتجدات بشــأن تنفيذ قرار الجمعية العامة   12البند 

لأمم المتحدة الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة اسياق الاستعراض الشامل  
  من أجل التنمية

 
 بعد الظهر 

12:30-14:45 
 مشاورات غير رسمية 

 بعد الظهر  
15:00-17:00 

 ، ورد الإدارة2020تقرير مكتب الأخلاقيات التابع لليونيسف لعام  9البند 

 

 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات 10البند 
  مكتب المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات إلى المجلس التنفيذي، ورد الإدارةالمقدَّم من  2020التقرير السنوي لعام 

 المقدم إلى المجلس التنفيذي 2020التقرير السنوي للجنة اليونيسف الاستشارية لمراجعة الحسابات لعام 

 
 بعد الظهر

17:00-18:00 
 

 مشاورات غير رسمية

 الخميس 
 حزيران/يونيه 3

 صباحا
10:00-12:00 

  التعاون البرنامجي لليونيسف 7البند 
 وثائق البرامج القطرية )أ(

 تمديد البرامج القطرية الجارية )ب(
 إحاطة بالمستجدات المتعلقة بأداة البنك الدولي لتيسير الاستثمار المستدام في جمع الأموال من القطاع الخاص 13البند  

 بعد الظهر
12:30-18:00 

 مشاورات غير رسمية 

__________ 

انتهاء الوقت المخصـــــص له، يُنظر في البند التالي من جدول الأعمال ويعدل حين ينتهي النظر في بند من بنود جدول الأعمال قبل  (1) 
 الجدول الزمني وفقا لذلك.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 الجمعة 
 حزيران/يونيه 4

  صباحا
10:00-12:00 

 ، مشروعٌ للاستعراض2025-2022الخطة الاستراتيجية لليونيسف للفترة  4البند 
  2021-2018التقرير السنوي عن تنفيذ خطة عمل اليونيسف للمسائل الجنسانية للفترة  6البند 

 بعد الظهر 
12:30-14:45 

 مشاورات غير رسمية 

 

 بعد الظهر
15:00-17:00 

إحاطة بالمســتجدات بشــأن تنفيذ التوصــيات الواردة في اســتعراض الفريق المســتقل لاســتجابة اليونيســف في مجال الحماية  11البند 
ــين   ــتقلة المعنية بالتمييز بين الجنســـــــ ــيين وتقرير فرقة العمل المســـــــ ــتغلال والانتهاك الجنســـــــ والتحرش الجنســـــــــي من الاســـــــ

ساءة استعمال السلطة في أماكن العمل   والمضايقة وا 
 كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسف 14البند 
 مسائل أخرى 15البند 
 اعتماد مشاريع القرارات 16البند 
 التنفيذية لليونيسف ورئيسة المجلس التنفيذيجوائز أفرقة موظفي اليونيسف والبيانان الختاميان للمديرة  17البند 

 


