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  Предварительная аннотированная повестка дня 
 

 

 1. Утверждение предварительной аннотированной повестки дня, расписания 

и организации работы 

  На решение (E/ICEF/2021/9) 
 

Предварительная повестка дня подготовлена в консультации с Бюро Исполни-

тельного совета на основе программы работы, представленной Совету на его 

второй очередной сессии 2020 года. Совет утвердит повестку дня сессии, внеся 

в нее изменения, которые он сочтет необходимыми. 

 

 2. Вступительные заявления Председателя Исполнительного совета 

и Исполнительного директора ЮНИСЕФ 
 

Исполнительный совет заслушает вступительные заявления Председателя Ис-

полнительного совета и Исполнительного директора ЮНИСЕФ. 

 

  Вопросы программ и политики  
 

 3. Ежегодный доклад Исполнительного директора ЮНИСЕФ за 2020 год 

  На решение (E/ICEF/2021/10)  
 

Доклад охватывает 2020 год — третий год выполнения Стратегического плана 

ЮНИСЕФ на 2018–2021 годы. В нем содержится оценка хода достижения целей 

Стратегического плана посредством представления и анализа прогресса в вы-

полнении основных показателей. В докладе содержится анализ основных про-

граммных и организационных преобразований, осуществленных в ответ на пан-

демию коронавирусного заболевания (COVID-19). К докладу прилагаются сле-

дующие документы: a) доклад о достижении результатов, предусмотренных 

сводной таблицей результатов и ресурсов Стратегического плана на 2018–

2021 годы; b) доклад о проведении четырехгодичного всеобъемлющего обзора 

политики в области оперативной деятельности в целях развития в рамках си-

стемы Организации Объединенных Наций; c) документ «Совместная работа для 

содействия реализации Повестки дня в области устойчивого развития на период 

до 2030 года: совместное приложение, касающееся осуществления общей главы 

стратегических планов ПРООН, ЮНФПА, ЮНИСЕФ и Структуры 

”ООН-женщины“ на 2018–2021 годы»; и d) подборка данных c оценочным ли-

стом. В соответствии с решением 2020/13 Исполнительного совета в докладе 

будет представлена фактическая финансовая информация, соответствующая 

формату комплексного плана обеспечения ресурсами, и будет проведена оценка 

результатов работы в сопоставлении с комплексным бюджетом; в нем также бу-

дет представлена информация для Исполнительного совета о количестве долж-

ностей высокого уровня, которые учреждались по мере необходимости в 

2020 году. 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Видхья Ганеш  

директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга 

vganesh@unicef.org / 212-824-6247 
 

 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2021/9
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2021/10
mailto:vganesh@unicef.org
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  Доклад ЮНИСЕФ о рекомендациях Объединенной инспекционной группы  

  Для информации (E/ICEF/2021/11) 
 

В докладе кратко излагается ответ ЮНИСЕФ на рекомендации в адрес органи-

зации, содержащиеся в докладах и записках, выпущенных Объединенной ин-

спекционной группой в период с января по декабрь 2020 года.  

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Диана Кеплер  

заместитель директора по стратегическому управлению ресурсами 

Отдел финансового и административного управления 

dkepler@unicef.org / 212-824-6386 

 

 4. Стратегический план ЮНИСЕФ на 2022–2025 годы: проект для рассмотрения 

  Для информации (E/ICEF/2021/12 и E/ICEF/2021/12/Add.1) 
 

Проект Стратегического плана ЮНИСЕФ на 2022–2025 годы и предварительные 

таблицы результатов представляются Исполнительному совету для обсуждения. 

Окончательный проект Стратегического плана будет представлен Исполнитель-

ному совету для обсуждения и утверждения на его второй очередной сессии 

2021 года.  

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-жа Видхья Ганеш 

директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга 

vganesh@unicef.org / 212-824-6247 

 

 5. Ежегодный доклад о гуманитарной деятельности ЮНИСЕФ 

  На решение (E/ICEF/2021/13) 
 

В докладе представлен обзор действий ЮНИСЕФ, предпринятых в ответ на гу-

манитарные кризисы в 2020 году как на глобальном, так и на страновом уровне. 

В нем излагаются основные проблемы, с которыми пришлось столкнуться, и 

уроки, извлеченные в ходе гуманитарной деятельности, а также то, как органи-

зация планирует действовать, опираясь на опыт, извлеченный из этих уроков.  

Координатор ЮНИСЕФ: 

г-н Мануэль Фонтэн 

директор Управления программ чрезвычайной помощи  

mfontaine@unicef.org / 212-326-7163 

 

 6. Ежегодный доклад об осуществлении Плана действий ЮНИСЕФ 

по обеспечению гендерного равенства на 2018–2021 годы  

  Для информации (E/ICEF/2021/15)  
 

В докладе представлены обновленные данные о результатах выполнения про-

грамм и институциональной деятельности, включая данные о финансовых ре-

сурсах и расходах, на основе таблиц результатов, показателей и контрольных 

параметров Плана действий по обеспечению гендерного равенства. В докладе 

также содержится информация об усилиях организации по укреплению своего 

экспертного потенциала в области гендерной проблематики на страновом 

уровне в соответствии с решением 2020/12 Исполнительного совета. К докладу 

прилагаются подборка данных и оценочный лист. 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Лорен Рамбл 

главный советник по гендерным вопросам Отдела программ  

lrumble@unicef.org / 212-326-7690 
 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2021/11
mailto:dkepler@unicef.org
mailto:dkepler@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2021/12
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2021/12/Add.1
mailto:vganesh@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2021/13
mailto:mfontaine@unicef.org
mailto:mfontaine@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2021/15
mailto:lrumble@unicef.org
mailto:lrumble@unicef.org
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 7. Сотрудничество по программам ЮНИСЕФ 
  

 a) Документы по страновым программам  

  На решение 
 

Указанный ниже документ по страновой программе представляется Исполни-

тельному совету для утверждения в соответствии с процедурой отсутствия воз-

ражений согласно решению 2014/1 Исполнительного совета. На веб-сайте Ис-

полнительного совета ЮНИСЕФ размещены документ по страновой программе 

и план оценки со сметой расходов, а на веб-сайте Группы Организации Объеди-

ненных Наций по устойчивому развитию имеется ссылка на Рамочную про-

грамму Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в области устой-

чивого развития.  

Латинская Америка и Карибский бассейн 

 Аргентина (E/ICEF/2021/P/L.15) 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Видхья Ганеш 

директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга 

vganesh@unicef.org / 212-824-6247 
 

 b) Продление текущих страновых программ  

  На решение (E/ICEF/2021/P/L.14)  
 

В соответствии с его решением 2009/11 Исполнительному совету i) будет пред-

ставлена информация о продлении на три месяца страновой программы для Ар-

мении после предыдущего продления на два месяца и на четыре месяца и о про-

длении на шесть месяцев страновой программы для Малайзии после предыду-

щего продления на два месяца и на четыре месяца; и ii) будет предложено утвер-

дить продление на три месяца страновой программы для Мадагаскара после 

предыдущего продления на один год и на шесть месяцев и продление на восемь 

месяцев страновой программы для Сирийской Арабской Республики, которая 

ранее продлевалась на один год два раза подряд, на девять месяцев, на три ме-

сяца, на два месяца и на четыре месяца.  

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-жа Видхья Ганеш 

Директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга 

vganesh@unicef.org / 212-824-6247  
 

  Вопросы оценки, ревизии и надзора  
 

 8. Доклады об оценке и ответы руководства  
 

  Ежегодный доклад о функции оценки в ЮНИСЕФ за 2020 год и ответ 

руководства  

  На решение (E/ICEF/2021/18, E/ICEF/2021/19)  
 

Ежегодный доклад подготовлен в соответствии с решением 2008/4 Исполни-

тельного совета, в котором ЮНИСЕФ предлагается ежегодно представлять до-

клад о функции оценки и о выводах и рекомендациях по итогам оценок, выпол-

няемых каждый год. В докладе представлена информация о глобальных собы-

тиях в области оценки и текущем состоянии функции оценки в ЮНИСЕФ. В нем 

содержится информация о том, как функция оценки в ЮНИСЕФ адаптировалась 

к пандемии COVID-19 в 2020 году и способствовала получению информации в 

режиме реального времени о мерах реагирования ЮНИСЕФ на пандемию на 

страновом уровне и оперативному проведению оценок и обобщению фактиче-

ских данных в ключевых программных областях. В докладе также содержится 

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2021/P/L.15
mailto:vganesh@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2021/P/L.14
mailto:vganesh@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2021/18
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2021/19
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информация о прогрессе в осуществлении просьб, содержащихся в решениях 

Совета. К докладу прилагается ответ руководства. 

Координатор ЮНИСЕФ по ежегодному докладу:  

г-н Фабио Сабатини 

начальник Управления по вопросам оценки 

fsabatini@unicef.org / 917-265-4620 

Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства:  

г-жа Видхья Ганеш 

директор Отдела данных, анализа, планирования и мониторинга 

vganesh@unicef.org / 212-824-6247 
 

  Глобальная оценка программ ЮНИСЕФ в области водоснабжения, 

санитарии и гигиены в условиях затяжных кризисов в период  

2014–2019 годов и ответ руководства  

  На решение (E/ICEF/2021/20, E/ICEF/2021/21)  
 

В ходе оценки была проанализирована степень выполнения ЮНИСЕФ корпора-

тивных обязательств в связи с программами в области водоснабжения, санита-

рии и гигиены (ВССГ) в условиях затяжных кризисов в период 2014–2019 годов, 

а также вопрос об эффективности инструментов и подходов, разработанных в 

основном для стремительно развивающихся чрезвычайных ситуаций, в усло-

виях затяжных кризисов. В ходе оценки был также изучен опыт ЮНИСЕФ по 

согласованию гуманитарных программ и программ в области развития, касаю-

щихся ВССГ, в условиях затяжных кризисов, а также то, насколько эффективно 

организация может адаптировать свою работу для достижения своих целей в 

этой области. К докладу прилагается ответ руководства. 

Координатор ЮНИСЕФ по докладу об оценке:  

г-н Фабио Сабатини 

начальник Управления по вопросам оценки 

fsabatini@unicef.org / 917-265-4620 

Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства:  

г-жа Келли Энн Нейлор  

заместитель директора по ВССГ, Отдел программ 

kanaylor@unicef.org / 212-824-6769 

 

 9. Доклад Бюро ЮНИСЕФ по вопросам этики за 2020 год и ответ руководства  

  На решение (E/ICEF/2021/16; E/ICEF/2021/17) 
 

Доклад о деятельности Бюро по вопросам этики и ответ руководства представ-

ляются Исполнительному совету в соответствии с его решениями 2010/18 и 

2018/11. 

Координатор ЮНИСЕФ по докладу:  

г-н Эль Сид Бутуян 

директор Бюро по вопросам этики 

ebutuyan@unicef.org / 917-893-2293 

Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства:  

г-жа Джиллиан Мелсоп  

исполняющая обязанности директора Отдела людских ресурсов 

gmellsop@unicef.org / 212-326-7012 

 

mailto:fsabatini@unicef.org
mailto:fsabatini@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
mailto:vganesh@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2021/20
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2021/21
mailto:fsabatini@unicef.org
mailto:fsabatini@unicef.org
mailto:kanaylor@unicef.org
mailto:kanaylor@unicef.org
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2021/16
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2021/17
mailto:ebutuyan@unicef.org
mailto:ebutuyan@unicef.org
mailto:gmellsop@unicef.org
mailto:gmellsop@unicef.org
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 10. Внутренняя ревизия и расследования 
 

  Ежегодный доклад Управления внутренней ревизии и расследований 

ЮНИСЕФ за 2020 год Исполнительному совету и ответ руководства  

  На решение (E/ICEF/2021/AB/L.3, E/ICEF/2021/AB/L.3/Add.1, 

E/ICEF/2021/AB/L.4, E/ICEF/2021/AB/L.5) 
 

В докладе, который подготавливается ежегодно в соответствии с реше-

нием 1997/28 Исполнительного совета, содержится обзор деятельности Управ-

ления, описываются основные проблемы, выявленные в ходе его работы по про-

ведению внутренней ревизии и расследований, кратко излагаются последующие 

организационные меры по выполнению рекомендаций и приводятся сведения о 

раскрытии содержания отчетов о внутренней ревизии в 2020 году. Доклад со-

провождается добавлением, в котором содержится подробная информация о рас-

следованиях, закрытых в 2020 году, а также ответом руководства. К докладу при-

лагается также пересмотренный Устав Управления внутренней ревизии и рас-

следований. 

Координатор ЮНИСЕФ по докладу:  

г-н Стивен Циммерман  

директор Управления внутренней ревизии и расследований  

szimmermann@unicef.org / 917-265-4568  

Координатор ЮНИСЕФ по ответу руководства:  

г-жа Диана Кеплер  

заместитель директора по стратегическому управлению ресурсами 

Отдел финансового и административного управления 

dkepler@unicef.org / 212-824-6386 

 

  Годовой доклад Консультативного комитета ЮНИСЕФ по ревизии  

за 2020 год, представляемый Исполнительному совету 

  Для информации 
 

Годовой доклад этого независимого органа внешнего надзора представляется 

Исполнительному совету для информации.  

Координатор Консультативного комитета по ревизии ЮНИСЕФ: 

г-н Камлеш Викамси  

Председатель Консультативного комитета по ревизии 

kamlesh@kkcllp.in / +91-93232 62551 

 

 11. Обновленная информация о выполнении рекомендаций, вынесенных в 

подготовленном независимой группой обзоре принимаемых ЮНИСЕФ мер 

по защите от сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и в 

докладе Независимой целевой группы по вопросам гендерной 

дискриминации, сексуальных домогательств, преследований 

и злоупотребления полномочиями на рабочем месте 

  Для информации (E/ICEF/2021/14)  
 

Обновленная информация будет касаться прогресса, достигнутого в осуществ-

лении рекомендаций, содержащихся в докладах, а также других мер, принимае-

мых ЮНИСЕФ для улучшения организационной культуры и решения проблемы 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и сексуальных домо-

гательств. Исполнительному совету будет также представлена обновленная ин-

формация о работе внутренней Целевой группы по борьбе с расизмом и дискри-

минацией в соответствии с просьбой, содержащейся в его решении 2020/21.  

  

https://undocs.org/ru/E/ICEF/2021/AB/L.3
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2021/AB/L.3/Add.1
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2021/AB/L.4
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2021/AB/L.5
mailto:szimmermann@unicef.org
mailto:szimmermann@unicef.org
mailto:dkepler@unicef.org
mailto:dkepler@unicef.org
mailto:kamlesh@kkcllp.in
mailto:kamlesh@kkcllp.in
https://undocs.org/ru/E/ICEF/2021/14
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Координаторы ЮНИСЕФ:  

г-жа Гитанджали Нараян 

главный советник по вопросам организационной культуры 

gnarayan@unicef.org / 212-326-7634 

г-н Майлз Хейсти  

старший советник по вопросам защиты детей 

mhastie@unicef.org / 212-824-6269 
 

  Вопросы, касающиеся ресурсов, финансов и бюджета 
 

 12. Обновленная информация о выполнении резолюции 72/279 Генеральной 

Ассамблеи о переориентации системы развития Организации 

Объединенных Наций в контексте четырехгодичного всеобъемлющего 

обзора политики в области оперативной деятельности в целях развития 

в рамках системы Организации Объединенных Наций 

  На решение 
 

В своем решении 2018/15 Исполнительный совет просил ЮНИСЕФ продолжать 

взаимодействие с Советом по вопросу о выполнении резолюции 72/279 Гене-

ральной Ассамблеи и регулярно представлять обновленную информацию о ходе 

этой работы.  

Координатор ЮНИСЕФ:  

 г-жа Джун Кунуги 

 директор Отдела партнерских связей с государственными структурами 

jkunugi@unicef.org / 917-640-1795 

 

 13. Обновленная информация об инструменте Всемирного банка для 

содействия последовательной работе по инвестиционной мобилизации 

средств в частном секторе 

  Для информации (UNICEF/2021/EB/8) 
 

В соответствии с решением 2021/5 Исполнительного совета обновленная инфор-

мация содержит сведения о результатах консультаций со странами, получив-

шими финансовые средства посредством финансового инструмента, и другими 

соответствующими сторонами в системе Организации Объединенных Наций в 

отношении финансового инструмента, который ЮНИСЕФ разрабатывает сов-

местно со Всемирным банком. В документе содержится обновленная и всеобъ-

емлющая матрица управления рисками и информация о заключении Управления 

по правовым вопросам в отношении этого инструмента, а также информация об 

основной сумме, процентных издержках и других сопутствующих расходах, 

наряду с письменной оценкой необходимости обновления Финансовых положе-

ний и правил ЮНИСЕФ. 

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-н Томас Асаре 

Контролер и директор Отдела финансового и административного управления 

tasare@unicef.org / 212-824-6336 
 

  Прочие вопросы и принятие проектов решений 
 

 14. Обращение Председателя Всемирной ассоциации персонала ЮНИСЕФ  
 

Председатель Всемирной ассоциации персонала выступает перед Исполнитель-

ным советом на его ежегодной сессии.  

Координатор ЮНИСЕФ:  

г-н Нома Оуэнс-Иби 

Председатель Всемирной ассоциации персонала 

nowensibie@unicef.org / 212-824-6135 

mailto:gnarayan@unicef.org
mailto:gnarayan@unicef.org
mailto:mhastie@unicef.org
mailto:mhastie@unicef.org
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
mailto:jkunugi@unicef.org
mailto:jkunugi@unicef.org
mailto:tasare@unicef.org
mailto:tasare@unicef.org
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 15. Прочие вопросы 
 

Исполнительному совету представлен предварительный перечень пунктов по-

вестки дня его второй очередной сессии 2021 года, и в контексте этого пункта 

повестки дня он может рассмотреть возможность обсуждения любого другого 

вопроса. 

 

 16. Принятие проектов решений  
 

 17. Награждение коллективов сотрудников ЮНИСЕФ и заключительные 

заявления Исполнительного директора ЮНИСЕФ и Председателя 

Исполнительного совета  
 

После объявления о награждении коллективов сотрудников в 2021 году Испол-

нительный совет заслушает заявления Исполнительного директора ЮНИСЕФ и 

Председателя Исполнительного совета. 
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  Предварительное расписание и организация работы 

ежегодной сессии Исполнительного совета ЮНИСЕФ 

2021 года1 
 

 

Вторник 

1  июня 

Первая 

половина дня  

10 ч 00 мин — 

12 ч 00 мин 

Пункт 1 Утверждение предварительной аннотированной повестки дня, 

расписания и организации работы 

Пункт 2 Вступительные заявления Председателя Исполнительного совета 

и Исполнительного директора ЮНИСЕФ  

  Пункт 3 Ежегодный доклад Исполнительного директора ЮНИСЕФ за 

2020 год  

Доклад ЮНИСЕФ о рекомендациях Объединенной инспекцион-

ной группы 

   Заявления общего характера 

 Вторая 

половина дня 

12 ч 30 мин — 

14 ч 45 мин 

 

Неофициальные консультации 

 Вторая 

половина дня 

15 ч 00 мин — 

17 ч 00 мин 

 Заявления общего характера (продолжение) 

 Пункт 8 Доклады об оценке и ответы руководства  

Ежегодный доклад о функции оценки в ЮНИСЕФ за 2020 год 

и ответ руководства 

Глобальная оценка программ ЮНИСЕФ в области водоснабже-

ния, санитарии и гигиены в условиях затяжных кризисов в пе-

риод 2014–2019 годов и ответ руководства 

 Вторая 

половина дня 

17 ч 00 мин — 

18 ч 00 мин 

 

Неофициальные консультации 

Среда 

2 июня 

Первая 

половина дня  

10 ч 00 мин — 

12 ч 00 мин 

 Специальная целевая сессия, посвященная Глобальной инициа-

тиве по искоренению полиомиелита  

Пункт 5 Ежегодный доклад о гуманитарной деятельности ЮНИСЕФ  

Пункт 12 Обновленная информация о выполнении резолюции 72/279 Гене-

ральной Ассамблеи о переориентации системы развития Органи-

зации Объединенных Наций в контексте четырехгодичного все-

объемлющего обзора политики в области оперативной деятель-

ности в целях развития в рамках системы Организации Объеди-

ненных Наций  

  Вторая 

половина дня 

12 ч 30 мин — 

14 ч 45 мин 

 

Неофициальные консультации 

__________________ 

 1 В случае досрочного завершения рассмотрения какого-либо пункта повестки дня на 

рассмотрение будет выноситься следующий пункт, а расписание будет соответствующим 

образом корректироваться. 
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 Вторая 

половина дня 

15 ч 00 мин — 

17 ч 00 мин 

Пункт 9 Доклад Бюро ЮНИСЕФ по вопросам этики за 2020 год и ответ 

руководства 

 Пункт 10 Внутренняя ревизия и расследования 

Ежегодный доклад Управления внутренней ревизии и расследо-

ваний ЮНИСЕФ за 2020 год Исполнительному совету и ответ 

руководства  

Годовой доклад Консультативного комитета ЮНИСЕФ по реви-

зии за 2020 год, представляемый Исполнительному совету 

 Вторая 

половина дня 

17 ч 00 мин — 

18 ч 00 мин 

 

Неофициальные консультации 

Четверг 

3 июня 

Первая 

половина дня 

10 ч 00 мин — 

12 ч 00 мин 

Пункт 7 Сотрудничество по программам ЮНИСЕФ  

a) Документы по страновым программам 

b) Продление текущих страновых программ 

Пункт 13 Обновленная информация об инструменте Всемирного банка для 

содействия последовательной работе по инвестиционной моби-

лизации средств в частном секторе 

 Вторая 

половина дня 

12 ч 30 мин — 

18 ч 00 мин 

 Неофициальные консультации 

Пятница 

4 июня 

Первая 

половина дня  

10 ч 00 мин — 

12 ч 00 мин 

Пункт 4 Стратегический план ЮНИСЕФ на 2022–2025 годы: проект для 

рассмотрения 

Пункт 6 Ежегодный доклад об осуществлении Плана действий ЮНИСЕФ 

по обеспечению гендерного равенства на 2018–2021 годы  

 Вторая 

половина дня 

12 ч 30 мин — 

14 ч 45 мин 

 Неофициальные консультации 

 Вторая 

половина дня 

15 ч 00 мин — 

17 ч 00 мин 

Пункт 11 Обновленная информация о выполнении рекомендаций, выне-

сенных в подготовленном независимой группой обзоре принима-

емых ЮНИСЕФ мер по защите от сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств и в докладе Независимой целевой 

группы по вопросам гендерной дискриминации, сексуальных до-

могательств, преследований и злоупотребления полномочиями 

на рабочем месте  

 Пункт 14 Обращение Председателя Всемирной ассоциации персонала 

ЮНИСЕФ 

 Пункт 15 Прочие вопросы  

 Пункт 16 Принятие проектов решений  

   Пункт 17 Награждение коллективов сотрудников ЮНИСЕФ и заключи-

тельные заявления Исполнительного директора ЮНИСЕФ и 

Председателя Исполнительного совета 
    

 


