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Мир, подходящий для каждого ребенка

Инклюзивный 
мир начинается 
с меня, с вас, 
со всех нас



Для воспроизведения любой части данной публикации требуется разрешение. 

Для получения дополнительной информации о правах на использование, пожалуйста, свяжитесь с:  
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UNICEF/UN0503557/Willocq, 
UNICEF/UN0361874/Arcos, UNICEF/UN0256308/Ryeng, UNICEF/UNI277684/El-Dalil



Инклюзия людей 
с инвалидностью 
очень важна
У каждого ребенка есть право расти счастливым 
и любимым в безопасной среде. Свободно играть 
и обучаться со сверстниками. Быть в состоянии 
найти чувство сопричастности к миру и ощутить свою 
значимость - дома, в школе и в своем сообществе.

Но многие дети борются за реализацию этих прав. 
Ежедневно 240 миллионов детей с инвалидностью, 
или 10 процентов детей во всем мире, сталкиваются 
с различными препятствиями, мешающими их 
полноценному участию в жизни общества наравне 
с другими.

Препятствия, связанные с мобильностью или 
общением, могут помешать детям с инвалидностью 
играть с друзьями, ходить в школу или проходить 
плановую вакцинацию, получать медицинскую 
помощь и даже экстренную поддержку во время 
кризисных моментов. Стигматизация и дискриминация 
также являются препятствиями, которые могут 
привести к дальнейшей изоляции, проблемам 
с психическим здоровьем, халатному отношению 
и насилию.

Инклюзия людей с инвалидностью начинается, 
когда каждый из нас вносит свой вклад в устранение 
физических, поведенческих и коммуникативных 
барьеров, в том числе цифрового неравенства.

Видение ЮНИСЕФ — это мир, пригодный для 
каждого ребенка. Инклюзия лежит в основе наших 
поступков, мотивированных нашим стремлением не 
оставить без внимания ни одного ребенка.

Данные требуют 
действий
Инклюзия людей с инвалидностью не является 
чем-то новым для ЮНИСЕФ. Это область работы, 
деятельность по которой ведется уже более 
десяти лет. В 2021 году ЮНИСЕФ опубликовал 
наиболее полный статистический анализ положения 
детей с инвалидностью, который показал, что 
240 миллионов детей с инвалидностью по-прежнему 
остаются без внимания. 

По сравнению с детьми без инвалидности, у детей 
с инвалидностью: 

Степень, в которой дети с инвалидностью лишены 
прав, подвергаются дискриминации и лишены 
надежды на будущее, ясно показывает, что 
общества делают недостаточно для реализации 
самых основных прав человека для всех детей. 
Пандемия COVID-19 усугубила ситуацию. 

Интеграция детей с инвалидностью во все аспекты 
жизни должна быть приоритетом для всех нас. 
Если создать среду, которая позволит им в полной 
мере принимать участие, их энергия, таланты 
и идеи окажут положительное влияние на семьи 
и сообщества во всем мире.

34%
больше шансов  
столкнуться 
с задержкой 

роста 

25%
больше шансов  

перенять 
вредные 
привычки 

51%
выше  

вероятность 
чувствовать себя 

несчастными

41%
выше вероятность 

того, что они  
почувствуют 

дискриминацию 

49%
больше вероятность 

того, что они  
никогда не 

посещали школу 
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ЮНИСЕФ  
идет впереди

С момента принятия в 2008 году Конвенции 
Организации Объединенных Наций о правах 
инвалидов, инклюзия людей с инвалидностью 
стала частью повестки дня в области прав человека 
и развития при растущей поддержке и инвестициях 
со стороны мирового сообщества. 

Благодаря своему активному присутствию в 190 странах, 
ЮНИСЕФ имеет уникальную возможность продвигать 
инклюзию людей с инвалидностью по всему миру. 
ЮНИСЕФ является надежным партнером не только 
для национальных правительств, но и для спонсоров, 
исследователей, местного и международного гражданского 
общества и частного сектора.

В системе 
Организации 
Объединенных 
Наций ЮНИСЕФ 
обладает уникальным 
межведомственным 
мандатом и сравнительным 
преимуществом в своей 
способности привлекать внимание 
и инвестировать в разработку программ, 
формирование стандартов исследований 
и мобилизацию ресурсов в разных контекстах, 
секторах и политических условиях, чтобы изменить 
нормы и способствовать инклюзии всех детей.

Знакомство с DIPAS

Политика и стратегия ЮНИСЕФ по инклюзии людей с инвалидностью (DIPAS) была разработана 
с целью предоставления поддержки и услуг, учитывающих интересы людей с инвалидностью, детям 
с инвалидностью поддержки и услуг в их сообществах, а также чтобы сделать инклюзию людей 
с инвалидностью основным направлением во всех аспектах нашей работы и нашего мира.

Инклюзия людей с инвалидностью не является новым приоритетом для ЮНИСЕФ. Она включена в наш 
Стратегический план на 2022–2025 годы, и уже более десяти лет является растущим направлением 
работы. DIPAS руководствуется Конвенцией о правах инвалидов (CRPD), Конвенцией о правах ребенка 
(CRC) и Стратегией Организации Объединенных Наций по инклюзии людей с инвалидностью (UNDIS). 

Каждый тематический сектор в ЮНИСЕФ уже добивается результатов в выполнении своих собственных 
обязательств по инклюзии людей с инвалидностью. Новым, однако, является то, что DIPAS предоставляет 
дорожную карту для межведомственной координации, которая выходит за рамки нашего Стратегического 
плана на 2022–2025 годы. Она показывает нам, как мы можем улучшить предоставление услуг 
в сообществах, работая вместе, стратегически, во всех секторах. Все вместе в ЮНИСЕФ мы будем 
добиваться более эффективных и действенных результатов для детей с инвалидностью. DIPAS 
закладывает основу для создания действительно инклюзивных сообществ.

DIPAS также фокусируется на внутренних проблемах, предоставляя комплексные организационные 
стратегии, помогающие ЮНИСЕФ стать образцом инклюзивного, разнообразного рабочего места 
и мировым лидером по инклюзии людей с инвалидностью.
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Видение

DIPAS устанавливает основу для реализации амбициозного видения 
ЮНИСЕФ по созданию более инклюзивного мира к 2030 году — 

мира, в котором все дети, включая детей с инвалидностью, будут 
жить в безбарьерных и инклюзивных сообществах. Где детей 

с инвалидностью принимают и поддерживают на каждом этапе жизни, 
чтобы они могли реализовать свои права и добиться полноценного 

участия в жизни общества.   

Цели 

1.  Дети с инвалидностью наделены полномочиями и признаны лучшими защитниками своих 
интересов. Они рассматриваются в качестве важнейшего элемента для расширения 
и достижения устойчивой инклюзивности.

2.  Дети с инвалидностью получают поддержку, которая необходима им на протяжении всей жизни, 
чтобы вести независимый образ жизни и быть неотъемлемой частью сообществ.

3.  Дети с инвалидностью растут в благоприятной среде с доступом к ресурсам и возможностям для 
полной реализации своего потенциала.

4.  Дети и взрослые с инвалидностью получают пользу от полного спектра программ 
и организационных инвестиций ЮНИСЕФ, которые поддерживают инклюзивность 
и разнообразие.

В дополнение к нашим целям по созданию инклюзивных сообществ, ЮНИСЕФ также стремится 
стать образцом инклюзивного, разнообразного рабочего места и глобальным катализатором 
инклюзии людей с инвалидностью.
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Все дети, в том числе дети с инвалидностью, живут в безбарьерных и инклюзивных сообществах, где людей с инвалидностью 
принимают и поддерживают на протяжении всей жизни для реализации и зашиты их прав, а также для достижения полноценного 

и эффективного участия.

Видение

Цели

• Дети и взрослые с инвалидностью 
получают пользу от полного спектра 

программ и организационных 
инвестиций ЮНИСЕФ, которые 
поддерживают инклюзивность 

и разнообразие.

• Дети с инвалидностью 
растут в благоприятной 

среде с доступом к ресурсам 
и возможностям для 

полной реализации своего 
потенциала.

• Дети с инвалидностью 
получают поддержку, которая 
необходима им на протяжении 

всей жизни, чтобы вести 
независимый образ жизни 

и быть неотъемлемой частью 
сообществ. 

• Дети с инвалидностью наделены 
полномочиями и признаны 

лучшими защитниками своих 
интересов. Они рассматриваются 
в качестве важнейшего элемента 

для расширения масштабов 
и достижения устойчивой 

инклюзивности.

Межведомственные 
стратегические приоритеты

• Полноценное 
и значимое 

участие людей 
с инвалидностью

• Действия, 
учитывающие интересы 
людей с инвалидностью 

в чрезвычайных 
ситуациях 

гуманитарного 
характера 

и нестабильных 
условиях 

• Доступ 
к техническим 

средствам 
реабилитации 

и соответствующим 
услугам

• Доступ 
к комплексным 

услугам 
по уходу 

и поддержке 
по месту 

жительства 

• Инфраструктура, 
услуги, программы 
и координационные 

платформы, 
учитывающие 

интересы людей 
с инвалидностью

• Недопущение 
стигматизации, 

дискриминации, халатности 
и насилия в отношении 
детей с инвалидностью 

и поощрение разнообразия 
и инклюзивности

Стратегии

• Обмен 
информацией 

и защита интересов 

• Институциональная 
архитектура и потенциал 

• Информационные 
и коммуникационные 

технологии 

• Доступность и разумные 
приспособления 

• Гуманитарная 
деятельность 

• Защита интересов, 
вовлечение сообщества 

и изменение социального 
поведения 

• Инновации 

• Укрепление 
инклюзивных 

систем 

• Данные 
исследования 

Межведомственная 
координация 

Программные

• Лидерство, подотчетность и координация • Финансирование и мобилизация ресурсов • Партнерские отношения 

Механизмы реализации 

• ЮНИСЕФ моделирует динамическую инклюзивность, охватывая людей и культуры во всем их разнообразии

Результат 

Организационные

• Снаб• жение

4Краткий обзор политики и стратегии ЮНИСЕФ в области инклюзии людей с инвалидностью на 2022-2030 годы



Важность партнерства
Мы признаем, что амбициозные цели такого 
масштаба не могут быть достигнуты в одиночку. Они 
должны основываться на твердой приверженности 
и стратегическом лидерстве в рамках ЮНИСЕФ 
и других учреждений Организации Объединенных 
Наций, работающих в партнерстве с организациями 
людей с инвалидностью, правительствами, 
сообществом спонсоров, частным сектором 
и общественностью. Мы будем извлекать пользу 
из сложившихся отношений и вступать в новые 
партнерские отношения, чтобы помочь детям 
с инвалидностью, детям без инвалидности и их 
семьям жить и полноценно участвовать в жизни 
своих сообществ.

DIPAS был разработан с учетом этих партнерских 
отношений посредством консультирования 
с сотрудниками ЮНИСЕФ в более чем 80 
странах и внешними экспертами из организаций, 
занимающихся вопросами людей с инвалидностью, 
партнеров-исполнителей, учреждений Организации 
Объединенных Наций, правительств и, что 
наиболее важно, с самими детьми и подростками 
с инвалидностью. Он также был сформирован 
обязательствами, принятыми ЮНИСЕФ и другими 

сторонами на 
Глобальном 
саммите по 
проблемам людей 
с инвалидностью 
2022 года.

ЮНИСЕФ будет 
поддерживать партнеров 
в расширении их кадрового 
потенциала для разработки доступных 
оценок потребностей, эффективного ведения дел 
и предоставления равноправных услуг на уровне 
сообщества. Мы будем укреплять наши инвестиции, 
партнерские отношения и техническую помощь, 
чтобы помочь правительствам обеспечить всеобщий 
доступ к комплексным услугам. Это гарантирует 
детям с инвалидностью доступ к необходимым им 
поддержке и уходу в их сообществах. 
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Как построить инклюзивное сообщество для 
людей с инвалидностью
ЮНИСЕФ играет жизненно важную роль в укреплении компонентов, необходимых для создания сообществ, 
учитывающих интересы людей с инвалидностью, а также в создании и мониторинге необходимых 
благоприятных условий. 

Этот путь требует множественных пересекающихся стратегий, направленных на внедрение и координацию 
инклюзии людей с инвалидностью во всех областях нашей работы и работы наших партнеров. 

Инклюзия людей с инвалидностью

Инклюзивное 
сообщество 
для людей 

с инвалидностью

Инклюзивные 
услуги

Значимое участие

Мобилизация 
сообщества

Борьба со 
стигматизацией 

и дискриминацией
Доступная 

информация по 
доступным 

каналам связи

Доступная 
инфраструктура 

и транспорт

Предоставление 
технических 

средств 
реабилитации

Поддержка на 
протяжении всего 

жизненного 
цикла
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ненты для инклюзии людей с инвалидностью

Государства и сообщества устраняют барьеры для у
ча

ст
ия

Го
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тв
а и сообщества устраняют барьеры для участия
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Двуединый подход 
к достижению цели

Достижение этого амбициозного видения потребует от 
всех нас приверженности инклюзии людей с инвалидностью 
и конкретных действий. Эти обязательства будут следовать двум 
взаимодополняющим направлениям, содействуя равному доступу 
людей с инвалидностью к основным системам и услугам, признавая, что 
меры, ориентированные на людей с инвалидностью, также необходимы для 
реагирования на существующие барьеры и для их полного устранения. 
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Двуединый подход к инклюзии людей с инвалидностью

Активное продвижение

Инклюзия людей с инвалидностью

Интеграция инклюзии людей 
с инвалидностью 
в ведомственные 

и межведомственные 
программные 

и организационные системы 
и структуры

Целенаправленность
Целенаправленные действия 

и инвестиции для 
продвижения прав 

и благополучия детей 
с инвалидностью, а также 

вовлечение персонала 
с инвалидностью
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Устранение барьеров 
на пути к инклюзии 
и обеспечение ухода 
и поддержки
ЮНИСЕФ ускорит действия по следующим межведомственным стратегическим 
приоритетам:

1. Недопущение стигматизации, дискриминации, халатного отношения и насилия
в отношении детей с инвалидностью и поощрение разнообразия и инклюзивности

2. Улучшение инфраструктуры, услуг, программ, рабочих мест и координационных платформ,
учитывающих интересы людей с инвалидностью

3. Доступ к комплексным услугам по уходу и поддержке по месту жительства как в различных секторах, так
и между ними

4. Доступ к техническим средствам реабилитации (таким как инвалидные коляски, слуховые аппараты или
очки) и соответствующим услугам

5. Действия с учетом интересов людей с инвалидностью в гуманитарных, чрезвычайных и нестабильных
условиях, а также во всем спектре гуманитарной помощи, укрепления мира и развития

6. Полноценное и значимое участие людей с инвалидностью
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Создание и мониторинг 
благоприятной и доступной 
среды
ЮНИСЕФ сосредоточит внимание на 
следующих программных стратегиях по 
созданию и мониторингу необходимых 
благоприятных и доступных условий.

Данные и исследования
Мы продолжим инвестировать в первоклассные 
данные и исследования для разработки 
стратегий, основанных на фактической 
информации, и планов с указанием затрат, 
которые помогут создать инклюзивные, 
доступные сообщества с доступом к основным 
услугам для всех. Мы продолжим собирать 
и отслеживать данные, связанные с участием 
детей с инвалидностью и их семей или опекунов.

Инклюзивная политика 
и нормативно-правовая база 
для людей с инвалидностью
Мы будем использовать возможности наших 
глобальных и национальных платформ 
влияния, чтобы продвигать внедрение 
инклюзивных политик и нормативно-правовых 
баз для людей с инвалидностью, а также для 
определения затрат и бюджета для поддержки 
интегрированной и доступной инфраструктуры 
и услуг для детей с инвалидностью.

Мы будем прилагать усилия, чтобы голоса 
детей и подростков с инвалидностью были 
услышаны. Мы подчеркнем перекликающиеся 
последствия вытеснения, дискриминации 
и халатного отношения, чтобы разработчики 
политики поняли необходимость принятия мер.

Укрепление 
инклюзивных 
систем
Мы будем сотрудничать 
с правительствами, чтобы 
способствовать инклюзии людей 
с инвалидностью в национальных системах, 
а также в контекстах оказания гуманитарной помощи, 
чрезвычайных ситуаций и нестабильности. Мы будем 
призывать правительства внедрять доступность 
и недопущение дискриминации во все правила 
и практики. Мы будем помогать правительствам 
наращивать потенциал поставщиков услуг. 

Межведомственная координация
Мы будем укреплять координацию и сотрудничество 
между тематическими секторами, чтобы действовать 
более эффективно и грамотно и как единый ЮНИСЕФ 
создать инклюзивные сообщества. Например, 
чтобы школа была доступной и инклюзивной, ей 
нужны оборудованные для людей с инвалидностью 
транспорт и инфраструктура. Для совместной работы 
необходимы специалисты по водоснабжению, 
санитарии и гигиене (ВСГ), образованию, 
здравоохранению и питанию, социальной защите 
и защите детей. Необходимо сотрудничество 
с заинтересованными сторонами и со всеми 
уровнями правительства, чтобы обеспечить детям 
с инвалидностью, а также их семьям или опекунам 
доступ к инклюзивным услугам и поддержке, 
приспособленным для людей с инвалидностью.

Инновации
Мы будем инвестировать в инновационные решения, 
которые помогут нам адаптироваться к меняющемуся 
пониманию инвалидности и улучшить определение 
инвалидности, оценку потребностей и информационные 
системы для людей с инвалидностью. 
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С растущим пониманием в ЮНИСЕФ и во всем 
мире важности психического здоровья в детстве 
и подростковом возрасте, а также проблем, 
связанных с изменением климата, мы также ускорим 
работу и инвестирование в инклюзию людей 
с инвалидностью в этих областях. Мы будем изучать 
инновационные решения для инклюзии людей 
с инвалидностью в программы снижения риска 
бедствий и реагирования на изменение климата 
и ухудшение состояния окружающей среды. 

Технические средства 
реабилитации
У ЮНИСЕФ самый большой склад гуманитарной 
помощи на планете. Масштабы нашего отдела 
закупок обеспечивают уникальную покупательную 
способность. Мы уже имеем высококачественные 
детские инвалидные коляски и слуховые аппараты 
по самой низкой цене за единицу в мире.

Мы увеличим наши инвестиции в технические 
средства реабилитации и инклюзивные продукты, 
продолжая систематически добавлять их в наш 
глобальный каталог поставок в соответствии со 
стандартами качества, установленными Всемирной 
организацией здравоохранения.

Изменение взглядов 
и убеждений для устранения 
стигматизации и дискриминации
Мы искореним стигматизацию и дискриминацию 
с помощью расширенных целенаправленных 
стратегий изменения социального поведения 
и расширения участия сообщества в инклюзивности.

Гуманитарная деятельность
Мы сделаем инклюзию людей с инвалидностью 
одним из основных элементов гуманитарной 
деятельности и координации.

ЮНИСЕФ примет меры, чтобы все услуги, в том 
числе в гуманитарных, чрезвычайных и нестабильных 
ситуациях, учитывали потребности людей 
с инвалидностью и создавали прочные связи между 
гуманитарными программами и программами развития.

Инклюзивный анализ рисков, учитывающий интересы 
людей с инвалидностью, будет интегрирован 
в инициативы по укреплению систем для повышения 
устойчивости в нестабильных условиях и ситуациях 
с высоким риском стихийных бедствий.

Ресурсы
Для создания инклюзивных сообществ необходимы 
достаточное финансирование и ресурсы. Мы 
будем собирать средства и инвестировать в те 
направления работы, за выполнение которых 
ЮНИСЕФ несет прямую ответственность. 

Мы будем использовать данные для составления 
планов с указанием затрат и поощрять инвестиции 
со стороны правительств, частного сектора и других 
спонсоров, чтобы помочь обеспечить всеобщую 
доступность основных услуг, учитывающих интересы 
людей с инвалидностью.

Мы будем наращивать кадровый потенциал 
и опыт сотрудников ЮНИСЕФ, чтобы продвигать 
комплексный правозащитный подход к инклюзии 
людей с инвалидностью.

«Политика и стратегия ЮНИСЕФ по инклюзии людей 
с инвалидностью устанавливает смелое видение 

и четкие цели для всей Организации по продвижению 
инклюзии людей с инвалидностью. Нам нужны ВЫ, 

ваша приверженность и действия, чтобы предоставить 
каждому ребенку с инвалидностью те же возможности, 

что и его сверстникам без инвалидности. 
Перемены начинаются с меня, с вас, со всех нас».

Кэтрин Расселл, исполнительный директор ЮНИСЕФ 
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Целостный организационный подход  

Подавать пример 

Для того, чтобы ЮНИСЕФ стал образцом инклюзивной, 
разнообразной рабочей среды и мировым лидером 
в области инклюзии людей с инвалидностью, он должен 
инвестировать в организационные изменения.

Наша команда по культуре и многообразию 
была создана, чтобы помочь убедиться, что 
ЮНИСЕФ обладает техническими возможностями, 
инклюзивными структурами и процессами, 
организационной культурой, а также достаточными 
человеческими и финансовыми ресурсами для 
интеграции инклюзии людей с инвалидностью во 
все сферы нашей работы. Это включает в себя 
конкретные стратегии, учитывающие интересы людей 
с инвалидностью, направленные на:  

� Доступность общих помещений ЮНИСЕФ
и Организации Объединенных Наций

� Фонд разумных приспособлений
� Подбор и управление персоналом
� Информационные и коммуникационные

технологии
� Снабжение
� Обмен информацией и защита интересов
� Мониторинг и оценка

Организационные стратегии
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Факторы успеха

Эти программные и организационные стратегии будут 
поддерживаться ключевыми факторами успеха: 

 � Партнерские отношения: ЮНИСЕФ признает 
возможность взаимовыгодного партнерства 
с организациями людей с инвалидностью, 
правительствами, учреждениями Организации 
Объединенных Наций, международными 
финансовыми учреждениями,  спонсорами, 
общественностью, сотрудниками ЮНИСЕФ 
с инвалидностью и пр. Мы извлечем пользу из 
существующих отношений и активно займемся 
поиском новых партнеров.

 � Взаимодействие с коммерческим 
сектором: взаимодействие с частным 
сектором может иметь решающее значение для 
реализации DIPAS и выходит далеко за рамки 
финансирования инициатив. Потенциальная роль 
коммерческого сектора будет иметь решающее 
значение в защите интересов, распространении 
информации, проведении совместных кампаний, 
трудоустройстве людей с инвалидностью, 
развитии навыков и предоставлении возможностей 
для производственной практики, разработке 
инновационных решений и технологий, 

формировании 
рабочих практик 
и возможностей 
трудоустройства, 
а также предоставлении 
технических средств 
и продуктов реабилитации.

 � Финансирование 
и мобилизация ресурсов: достаточное 
финансирование и ресурсы должны быть 
выделены на всех уровнях организации для 
обеспечения выполнения обязательств DIPAS.

 � Лидерство, обязательства 
и координация: с помощью DIPAS и связанной 
с ней системы обязательств руководство ЮНИСЕФ 
в рамках всей организации обязуется обеспечить 
значимый прогресс, в том числе с помощью четких 
стандартов обязательств для всех действий.

Обязательства
1.  К 2025 году ЮНИСЕФ увеличит расходы своего организационного бюджета не менее чем на 2%, чтобы 

постепенно ускорить инклюзию людей с инвалидностью в свои программы, а также деятельность 
в сфере развития и гуманитарную деятельность, взяв на себя обязательство достичь целевого 
показателя в 10% от общих расходов к 2030 году.  

2.  К 2025 году ЮНИСЕФ будет постепенно увеличивать число сотрудников с инвалидностью не менее чем 
на 2% во всех отделениях с целью достижения к 2030 году их общего количества на уровне 7%. 

3.  К 2025 году во всех региональных отделениях ЮНИСЕФ будет как минимум один штатный специалист 
по инклюзии людей с инвалидностью, отвечающий за соответствующие программы и деятельность, 
который будет координировать и поддерживать инклюзию людей с инвалидностью в регионе. 

4. К 2025 году 75% сотрудников ЮНИСЕФ пройдут обучение по инклюзии людей с инвалидностью.
5.  Сбор доказательств на основе аналитических данных и исследований с помощью имеющихся ресурсов 

(например, Центра передового опыта по данным для детей с инвалидностью), чтобы направлять 
разработку программ и инвестиции. 

6.  Инклюзия людей с инвалидностью, особенно детей, будет систематически отражаться 
в медиакоммуникациях и правозащитной деятельности. 

7.  К декабрю 2023 года директора региональных отделений и подразделений штаб-квартиры разработают 
планы действий по осуществлению DIPAS для подразделений/регионов.  
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Измерение прогресса на основе 
существующих обязательств 
и показателей 

Глобальная система обязательств 
и мониторинга DIPAS

На основе нормативных документов – Конвенция о правах ребенка (CRC), 
Конвенция о правах инвалидов (CRPD), Конвенция

о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин (CEDAW)
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Глобальные координационные механизмы
Следующие рабочие группы по инклюзии людей с инвалидностью будут созданы для координации, 
мониторинга и ежегодного отчета о прогрессе в достижении программных и организационных целей.

 � Техническая рабочая группа по глобальным программам инклюзии людей 
с инвалидностью для координации, мониторинга и отчетности по программам инклюзии людей 
с инвалидностью будет создана глобальным лидером по вопросам инклюзии людей с инвалидностью 
под руководством директора программной группы. Эта группа будет включать специалистов по вопросам 
инвалидности из каждой тематической области: данные и исследования; действия в чрезвычайных 
ситуациях; глобальные коммуникации и защита интересов; отдел снабжения; инновации, а также 
региональные и национальные отделения.

 � Оперативная рабочая группа ЮНИСЕФ, занимающаяся выполнением Стратегии 
Организации Объединенных Наций по инклюзии людей с инвалидностью для 
координации, мониторинга и отчетности по организационным целям ЮНИСЕФ, учитывающим интересы 
людей с инвалидностью, будет создана главой группы по культуре и многообразию в Канцелярии 
исполнительного директора при поддержке глобального лидера по вопросам инклюзии людей 
с инвалидностью и под руководством заместителя исполнительного директора по вопросам управления. 
В эту группу войдут представители отдела кадров; отдела информационных и коммуникационных 
технологий; глобального центра общих услуг; отдела финансового и административного управления; отдела 
снабжения; отдела оценки и группы по работе с людьми с инвалидностью (PGLT).
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Заключение

С помощью нашей Политики и стратегии инклюзии 
людей с инвалидностью мы определяем смелое 
видение мира, которое мы хотим наблюдать к 2030 году, 
и намечаем программные и организационные стратегии 
и инвестиции, необходимые для его реализации.

DIPAS обязывает всех нас прилагать больше 
усилий для предоставления услуг и поддержки 
детей с инвалидностью в их сообществах. Он 
требует большей межведомственной координации 
для ускорения и повышения результативности. 
Он призывает к инклюзии людей с инвалидностью 
в нашу организацию на всех уровнях, чтобы 
продвигать права, уважать опыт и удовлетворять 
потребности многих детей с инвалидностью во 
всем мире. Чтобы выполнить наше обязательство 
не оставлять без внимания ни одного ребенка, мы 
должны извлечь пользу из нашего уникального 

положения в качестве глобального катализатора 
изменений. Реализация нашего видения 
инклюзивных сообществ, учитывающих интересы 
людей с инвалидностью, значительно приближает 
нас к видению ЮНИСЕФ о мире, подходящем для 
каждого ребенка.

Для того, чтобы ЮНИСЕФ стал образцом 
инклюзивной, разнообразной рабочей среды 
и мировым лидером в области инклюзии людей 
с инвалидностью, он должен инвестировать 
в организационные изменения. Мы все должны 
взять на себя ответственность за то, чтобы сделать 
инклюзию людей с инвалидностью частью нашей 
работы и нашего мира: сознательно, активно 
и ежедневно - во всех наших действиях. 

Инклюзия людей с инвалидностью 
начинается с вас, с меня, со всех нас. 
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ИНКЛЮЗИЯ ЛЮДЕЙ 
С ИНВАЛИДНОСТЬЮ 
НАЧИНАЕТСЯ С ВАС, 

С МЕНЯ, СО ВСЕХ 
НАС

UNICEF  
3 United Nations Plaza  
New York, NY 10017 

United States of America

Декабрь 2022 г.

https://www.unicef.org/disabilities
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